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FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZEN

1. Dane osoby (lub os6b) dokonujgcej zgtoszenia (imie, nazwisko, do wyboru: e-mail, adres do korespondencji).

2. Status osoby dokonujacej zgtoszenie:
Pracownik

Byty Pracownik

Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie

Osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, np. umowy zlecenia, umowy o dzieto, kontraktu
menedzerskiego, umowy o $wiadczenie ustug;

Osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg na wiasny rachunek;
Stazysta/Praktykant/Wolontariusz

Osoba pracujgca w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy
Funkcjonariusz (Policja, ABW, SKW, CBA, SOP itp.)

Zotnierz zawodowy

gooooo goodg

0T

3. Dane osoby (lub 0séb) pokrzywdzonej (imig, nazwisko, stanowisko, do wyboru: e-mail, adres do korespondencji).



10.

11.

12.

Data oraz miejsce wystgpienia naruszenia:

PP

2
G 7
4

POUCZENIE

W przypadku ustalenia, iz zgtoszenie dokonano w ztej wierze ($wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde), osobie zgtaszajacej nie
przystuguje ochrona przewidziana w ,Procedurze zgtaszania naruszen”, chyba ze przepisy prawa stanowig inaczej. W stosunku do osoby, ktora
dokonuje zgtoszen w ztej wierze Instytut moze wszczg¢ postepowanie dyscyplinarne lub skorzystac z innych dostepnych instrumentéw ochrony
prawnej. Niezaleznie od powyzszego, osoba dokonujgca zgtoszenia w zlej wierze moze zosta¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody po stronie Instytutu w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.



